Protocollo  d’intesa per l'individuazione, il

conferimento e la revoca degli incarichi al
personale di categoria EP dell’ UnlverSIta per

Stranieri di Siena, art. 75 e 76 CCNL 2006-
2009, nonché per la determinazione della

| | retrlbuzmne di posmone e di risultato.
| Anno 2012.



PERSONALE DI CATEGORIA EP

PREMESSA

Il presente accordo applica quanto stabilito nella sessione negoziale del 2011,

che ha validita per I'anno 2012.

N

INCARICHI

1. Definizione dell’istitutojella'retli'ibuzionelrdi posizione per il

personale di catego_ria EP

L'istituto della retribuzione di pbsizioneper.il personale di categoria EP,
previsto dall’art. 76 del CCNL del 16.10.2008, riconosce ed individua posizioni

comportanti funzioni altamente complesse, che per Ilalto contenuto di .
professionalita e. per le particolari responsabilitd che esse ‘comportano devono

essere adeguatamente incentivate.

‘Nell’'ambito d| tali figure, gl| art. . 75 e 76 individuano ulterlorl e piu
~qualificate funzioni comportanti particolari responsabilitd gestionali o di alta
- specializzazione o richiedenti I'iscrizione ad ordini professionali. :

Si tratta quindi di incarichi lderIVantl da vaIutéznonl di priorita e

strategicita in relazione agli obiettivi politici e generali da raggiungere,
caratterizzanti I'immagine “dell’Ateneo, e comportanti lo svolgimento di attivita
altamente complesse, specialistiche ed innovative, finalizzate alla risoluzione di
problemi o al mantenimento di elevati standard di efficienza, economicita e
produttivita dell’azione umvers:tarla Gli incarichi sono graduatl in base ai
criteri di seguito previsti.

A tali specifiche funzioni, come disposto dall’art. 76, dovra quindi essere
~attribuito e riconosciuto un compenso compreso. tra un minimo di € 3.099 ed
un massimo di € 12. 912 annui lordi per tredici mensilita.

2. Tipologie di incarico .
a) Incarico comportahte particolari responsabilita gestionali

Svolgimento, in.condizioni di autonomia e responsabilita nel rispetto dei
principi di efficienza, efficacia e correttezza amministrativa; di attivita di
particolare rilievo quali la. collaborazione nello svolgimento di attivita di




equipe con il sistema politico-dirigenziale, dove offre supporti tecnici e di |
" consulenza, il coordinamento di unita operative complesse con relativa |
gestione delle risorse umane e finanziarie affidate. Tale incarico richiede
un‘alta qualificazione e professionalita in relazione alla complessita e
delicatezza del sistema relazionale. : -

b) Incarico comportante particolari funznom di alta guallflcazmne e

specializzazione
Svolgimento di funzioni a contenuto specialistico elevato, comportante

responsabilita diretta 'nella direzione e/o coordmamento scientifico ;
attinente anche a progetti di ricerca, all’'uso di nuove tecnologie, attivita . S
di studio e consulenza, nonché nello sviluppo di soluzioni tecnico e/o - |
amministrative; tale incarico richiede un elevato grado di cognizioni
specialistiche correlate a diplomi di laurea e/o di scuole/diplomi
universitari o derivanti da percorsi formativi o di agglornamentl di natura
specifica. , ' |

c) Incarico comportante l'iscrizione ad albi professionali ,
~ Svolgimento di funzioni specifiche, richieste dall’assetto organizzativo, -
per il quale & rilevante possedere un livello di competenze professionali , :
adeguate all'importanza e alla delicatezza della funzione stessa; tale
incarico richiede il possesso di specnﬂco titolo professnonale 0 Ilscrmone
all’albo professmnale . A .

3. Conferimento e revoca degli incarichi

A norma dell‘art. 75, il Direttore Amministrativo conferisce incarichi a
tutto il personale di categoria EP, per un periodo non superiore a 5 anni, con
atto scritto e motivato, e possono essere rmnovatl con le medeSIme formahta

Nel conferire tali incarichi il Direttore Ammlnlstratlvo deve tener conto
delle attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali e professionali posseduti, delle attitudini, delle
capacita professionali e dell’esperienza acquisite dal personale appartenente
alla categoria EP.-

Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto 'scritto
e motivato, in relazione  ad intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi. In questo caso il
Direttore Amministrativo, come disposto dall'art. 75 comma 5, prima ‘di
procedere alla definitiva formalizzazione di revoca, acquisisce in contraddittorio
le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dall’organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persone di sua fiducia. @k
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La revoca o la cessazione dell'incarico comporta la perdita della connessa

retribuzione accessoria, fermo restando il diritto del dipendente di essere
adibito a mansioni previste dalla categoria di appartenenza, nonché il diritto
alla retribuzione di posizione nella misura minima.

Salvo i casi di revoca. dell'incarico per motivi disciplinari, oppure su

richiesta del dipendente, il mutamento dell’incarico ne comporta I'attribuzione’
di un-altro equivalente in termini economici, con cid intendendosi I'attribuzione °

di un’indennita di posizione variabile in meno, di norma, non oltre il 10%.

4. Criteri per il conferimento delle tre t|pologle dii |ncar|co

a ) Incarico comportante partlcolarl responsablllta gestionali

organizzativi;
b) Identificazione di priorita nell amblto di soluzione complesse
c) Affidabilita e tempestivita nell assolwmento delle proprie
competenze; -
d) Integrazione e coordmamento con altre strutture di pari llvello
e) Effettiva partecipazione alla gestione di problematiche;

b) Incarico comportante particolari funzioni di alta
qualificazione e specializzazione '

Collaborazione a livello di alta specializzazione nelle attivita:
a) diricerca scientifica e di studio;
b) uso di apparecchiature complesse a prescindere daIIa
- produzione e/o interpretazione di risultati;
c) studio e consulenza di procedimenti amministrativi
complessi e proposte normative. :

c) Incarico comportante l'iscrizione ad albi professionali.

Collaborazione a livello di alta specializzazione nelle attIV|ta
a) di ricerca scientifica e di studio;

b) wuso di- apparecchiature complesse - a prescindere dalla

produzione e/o interpretazione di risultati;

c) studio e consulenza di procedimenti amministrativi complessi‘ e .

proposte normative.

Requisiti culturali e professionali ed esperienza acquisita
" comuni a tutti gli incarichi: '

a) Individuazione di soluzioni tecniche e mlglloramenti




a) Precedente responsabilita di strutture di livello inferiore;

b) Docenza o mterventl effettuatl in corsi di formaZIOne convegni.

e seminari;
c) Partecipazione a corsi di formazione convegni e seminari;
d) Titoli specifici in relazione alla natura dell’ incarico;
.e) Possesso di titolo professionale e/o iscrizione ad albl
professionali. :

E. Graduazione degli incarichi conferiti

Lé retribuzione di poSizione varia da un minimo di € 3.099 ad un

massimo di € 12.912 annu| Iordl per tredici mensilita (art 76 comma 1 CCNL
16.10.2008). .

Il Direttore Ammlnlstratlvo nel graduare gli mcarlchl dovra tenere
presente i seguentl indicatori: : '

a) Livello di rilevanza stratégica dell’incarico affidato (max. 10 punti)
\ Esprime il grado di rilevanza degli incarichi con effetti rivolti sia verso

I'esterno che verso l'interno, ovvero nell’'ambito di attivita previste da
- norme di Iegge 0 caratterlzzate da funzioni d| alta professnonallta

b) Livello di competenza professionale richiesta (max. 10 punti)
Rileva lo spessore di cognizioni specialistiche, ovvero lo spessore

evolutivo-culturale delle materie di competenza, cui conseguono
nuove e costanti esigenze di permanente accresumento formativo ed
agglornamento professmnale :

c) Livello di comgles5|ta organizzat |va, funzionale e tecnico
operativa (max. 10 punti)

Esprime posizioni di responsabilita gestionali e di coordmamento d|

una struttura organizzativa complessa, ovvero posizioni di

responsabilita di natura specialistica con contenuto amministrativo,

~ tecnico gestionale, tecnico scientifico con conoscenze e competenze

specmche di elevato contenuto professionale. :

La somma dei punteggi ottenuti dara Iuogo a una pesatura degli uffici/

incarichi su tre fasce, a ognuna delle quali sarad attribuito un |mporto unico -

~(indennita di posizione) comprensivo deIIa quota minima:

Fascia base € 3.099 ' | c




I fascia € 7.300
II  fascia € 9.200

i punteggi di ogni singolo indicatore (a, b, ¢) dovranno .essere riportati
nell“atto scritto di conferimento dell’incarico di cui al punto 3.

Per gli incarichi aggiuntivi verra corrisposta l'indennita di posizione
sull'incarico che ha il peso maggiore pit 1/3 dell'importo corrlspondente alla
valutazione dell'incarico che ha il peso minore.

6. Valutazione conclusiva finalizzata alla _corresponsione -della

retribuzione di risultato

La valutazione dell’attivita svolta, in termini di efficacia efficienza e
produttivita, dalle unita di personale della categoria EP a cui sono stati conferiti
incarichi, viene effettuata annualmente dal Direttore Amministrativo sulla base.
di indicatori e parametri definiti. Il dipendente a cui € stato conferito I'incarico
e tenuto a presentare relazione scritta al Direttore Amministrativo sull’attivita
- svolta con particolare riferimento all‘incarico afﬂdatogll entro il 31 dlcembre
dell’anno di riferimento.

Al fine di determinare Ilmporto della retribuzione di risultato da
attribuire, deve essere formulata una valutazione finale corrispondente alla
somma dei punteggi ottenuti in corrispondenza di ciascun indicatore.

Tale somma da diritto alla corresponsione (diversificata per fasce di-
punteggi ottenuti) della retribuzione di risultato espressa in percentuale,
rapportata alla retribuzione di posizione, come previsto dall’art.76:

Livello di Efficienza (max. 10 punti)
Livello/di impegno profuso (da'1l a 5 punti)
Livello della qualita. della prestazione (da 1 a 5 punti)

- Livello di Efficacia (max. 10 punti)
Livello di capacita propositiva (da 1.a 5 punti)
leello di capaC|ta nel frontegglare Ia criticita (da 1 a 5 punti)

Produttivita (max. 10 punti)
Livello di capacita di ottimizzare e sempllﬂcare gli ambltl gestionali d
intervento (da1a5 punti) :
Livello di incisivita, precisione nella realizzazione dei risultati rIChleStI
(da 1 a5 punti) -




-

da 24 a 30 punti =  30% della retribuzione di posizione attribuita nell’
anno corrispondente

da 18 a 23 punti=  20% della retribuzione di posizione attribuita nell’
: anno cornspondente

dal4al17 punti= 10% della retrlbuzmne di posmone attrlbwta nell’
: anno corrlspondente /

S

da 06 a 13 punti =  Valutazione non posltlva :

In corrispondenza di un punteggio compreso tra 6 e 13 punti, il Direttore

 Amministrativo, come disposto dall’art. 75 comma 5, prima di procedere alla
definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, che non da diritto

alla corresponsione della retribuzione di risultato, acquisisce in contraddittorio
le valutazioni del dipendente' interessato anche assistito dall’organizzazione
smdacale cui aderisce o conferisce mandato o da persone di sua fiducia.

Annualmente, ~qualovra appllcando le predette percentuali, non venisse
rispettata la capienza massima del fondo a disposizione per la retribuzione di

. risultato (cosi come previsto dall’art.70 - comma 3 - del CCNL del 9.8.2000) le
stesse (corrispondenti alle fasce di punteggio 24-30 e 18-23) dovranno essere
- proporzionalmente ridotte. ‘

In riferimento allanno 2012 le sisorse disponibili, a seguito di
-certificazione, sono rappresentate nella tabella allegata (Allegato A), da cui
. risulta I'accantonamento della quota minima di risultato (10% art. 90 CCNL) e

la conseguente rimodulazione del pagamento delle fasce in ‘godimento per gli |

incarichi 2012.
Siena, 9§ NOV. 20

Il Direttore
Dott. Ales

Prof. M

_FLCCaI - IL R
?’" YT |
CONFSAL/SNALS/CISAPUNI

CISAL




" |leognome * .

- ondoinc.| .

*7.300,00/

* |Bandini

|Beligni .

S |Bruni -

' 7.300,00

leosi

" |Ciacci L

920000 .

totale] T

920000

~9200].

1.807,75

|Grassi

9200

'0.433,33|

“|Grassiccia

. 7300

- 7300)

2433,33

Mousavi

Madioni’ -

7800 F

7.300,00].

' .Se.mpli'ci : .

e 9200|

11.633.33|
- 9.200,00| -
| 973333

~7.300,00]

. 0.200,00]

-~ {serchi -

‘ Sprugnoli _

L " g200| .

7300} -

920000 -

. 7.300,00]

| Vannini

" 7300|

7300,00] -

" ltotale -

108.107,75 - -

4.866,67| |

112.974,42|

7

POSIZIONE

“|Fonpo EP

~121.707,00

RISULTATO

- 42.470,70] -

" 109.536,30

DIFFERENZA |-

S

T

-~

~

1116667

, ~3.458,12"-




Relazione illustrativa del Direttore Amministrativo relativa al “Protocollo d’intesa per
I'individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi al personale di categoria EP
dell'Universith per Stranieri di Siena, art. 75 ¢ 76 CCNL 2006-2009, nonché per Ia
determinazione della retribuzione di posizione e di risultato. Anno 2012.” .

Data di sottoscrizione 28.11.2012

Periodo temporale di vigenza. | ANNO 2012

Composizione  della  Delegazione | Parte Pubblica: Rettore, Direttore Amministrativo.

trattante ) L . .
Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione:

C.GIL., CISL., UILL., Confsal/Snals/Cisapuni,
CISAL,USBP.I,R.S.U. ‘

Organizzazioni Sindacali firmatarie:

C.GIL,CIS.L,UIL., CISAL, USBP.IL,R.S.U.

Soggetti destinatari ’ Personale dell’Universita per Stranieri di Siena
| appartenente alle Categorie EP. -

Materie trattate dal coﬁtrattp Articoli 75 e 76 CCNL 2006/2009

I Protocollo declina la produttivita collettiva
prevedendo una distribuzione del Fondo su tre
tipologie di incarico:

Incarico  comportante  particolari = responsabilitd
gestionali;

Incarico comportante particolari funzioni di alta
qualificazione e specializzazione;

Incarico comportante 1’iscrizione ad albi professionali.

Viene prevista una valutazione finale degli incarichi
finalizzata alla corresponsione della. retribuzione dj
risultato. -

Iter procedurale e atti propedeutici e | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di

successivi alla contrattazione. controllo (Collegio dei reviggri dei Conti) in data
29.11.2012. & £-4~ 20‘3’/%“

Il Piano della performancé (art.. 10 d.lgs. 150/2009),
per anno 2012, & in fase di approvazione da parte
degli Organi dell’ Ateneo.

I sistemi premianti del personale derivano dal ciclo
| della Performance inserito entro il percorso Qualita
UNI EN ISO 9001:2008 e Accreditamento con
programmazione, attuazione, verifiche, valutazione
annuale dei risultati, cosi come risulta dal Consiglio di
Amministrazione del 25.07.2012 e Consiglio




Accademico integrato del 25.07.2012."Cid in coerenza

con i documenti programmatici e di valutazione del
Rettore e del Direttore Amministrativo da cui deriva a
cascata anche la valutazione, dopo quella del Direttore
Amministrativo, del resto del personale come previsto
nel CCNL e Contratto Integrativo EP. '

Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
(art. 11, comma 2, d.lgs. 150/2009) ¢ in fase finale di
definizione.

Osservazioni

Le norme di cui al Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito con modificazioni, dalla Legge 7 agosto
2012, n. 135 (Spending review), ed in particolare I’
Art. 5, commi da 11 a 11 sexies , sono soddisfatte dalla
differenziazione della percentuale della retribuzione di
risultato assegnabile e non rimodulabile in quanto la
non capienza del fondo, in relazione alle posizioni

‘assegnate a ciascun dipendente, determina gid una

rimodulazione a ribasso della percentuale della
retribuzione di risultato, cosi come previsto dal § 6 del

Protocollo ~ d’intesa * per  [l'individuazione, il

conferimento e la revoca degli incarichi al personale
di categoria EP dell'Universita per Stranieri di Siena,
art. 61 e{r 62 CCNL 1998-2001 e art. 38 CCNL
27.01.2005, nonché per la determinazione - della
retribuzione di posizione e di risultato. Pertanto poiché
Part. 5, comma 11 quinques, prevede che il
meccanismo operi “nei limiti delle risorse disponibili”

| non & possibile una rimodulazione nel senso richiesto |

dalla norma medesima in sede di risultato.

La norma sopra riportata si sostituisce , fino alla
prossima tornata contrattuale, alle norme di cui al d.Igs.
150/2009 in merito alla Performace e alla distribuzione
del risultato.

Sieng, 97 DIC. 2012




Modulo I

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Categoria EP
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stablllta
Risorse storiche consolidate anno 2004 133.215,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Incremento CCNL 28.03. 2006 (art. 5 c. 1 Quota EP 0,50% m.s. -
2003) 2.747,00
Incremento CCNL 16.10.2008 (art. 90 c. 2 q.p.\O,SO% m.s.
2005) ' 3.416,00 6.163,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: Parte non
pertinente allo
specifico
accordo
illustrato
Sezione II — Risorse variabili :
| Risorse variabili (somme non utilizzate nell’anno precedente 1.766,00 |
Sezione ITI — Decurtazioni del Fondo:
| Decurtazioni del fondo risorse fisse:
» Decurtazione per limite art. 1 comma 189 L. 226/2005 —
Risorse fisse (2004-10%) , 13.322,00
= Decurtazione parte fissa rid. Prop. personale cessato 2010 (art. : '
9c.2bisL. 122/2010) . : 4.349,00 | 17.671,00

Sezione\IV Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale Risorse fisse aventi- carattere di certezza e stabilita r1dott0 121.707,00
delle decurtazioni
Totale risorse variabili sottoposte a certificazione 1.766,00 :
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: Part¢ non
pertinente
allo
specifico
accordo
, illustrato
‘| Totale Fondo sottoposto a certificazione 123.473,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato




Modulo 11

Definizione delle poste d1 destinazione del Fondo per la contrattaznone
integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate spec1ﬁcamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

Parte non pertinente allo speciﬁco accordo illustrato

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Retribuzione di posizione (art. 90 ¢. 1 CCNL 16.10.2008)

109.532,00

13.941,00

Retribuzione di risultato (art. 90 c. 1 CCNL 16.10.2008)

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolaré A
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

. contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
regolate - specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

 Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato

Totale delle destinazioni specificamente
regolate dal Contratto Integrativo

L’importo destinato a fondo art. 90 del
CCNL del 16/10/2008 & pari a € 123.473,00

Totale delle eventuali destinazioni ancora
da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato

Totale poste di destinazione del Fondo
sottoposto a certificazione

€ 123.473,00

Sezmne V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertlnente dello specifico accordo illustrato..

Sezione VI — Attestazione motivata dal punto di vista tecnico- ﬁnanzmrlo, del

rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita: la copertura del Fondo & garantita da una componente consolidata

- pari a € 139.378,00 che al netto delle decurtazioni indicate alla sez. III del modulo I
di € 17.671,00, si determina in € 121.707,00. Oltre a questo ¢’¢ una componente di
risorse variabili derivante da somme non utilizzate I’anno precedente di € 1.766,00.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi
economici: gli incarichi-del personale di categoria EP, ai sensi dell’art. 75/76 vigente
e sono graduati in 3 fasce con la prevista indennitd di risultato variabile dal 10 al

— e




30% attribuibile a seguito di Relazione in sede di consuntivo dopo valutazione del

Direttore Ammlmstratwo

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni d1
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali): parte non pertinente allo specifico accordo 1llustrato

- Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

FONDO 2012
Costituzione del fondo:
Risorse Fisse 139.378,00 |
Risorse variabili 1.766,00 '
Decurtazioni risorse fisse - 17.671,00 123.473,00
Definizione delle poste di destinazione del fondo: ‘ |
Retribuzione di posizione (art. 90 ¢. 1 CCNL 16.10.08) 109.532,00
Retribuzione di risultato (art. 90 ¢. 1 CCNL 16.10.08) 13.941,00 123.473,00
FONDO 2011
Costituzione del fondo: ?
Risorse Fisse 139.378,00
Risorse variabili ‘ 0] .
Decurtazioni risorse fisse - 13.322,00 | .
Decurtazione per maggior importo dlstrlbulto nell’anno - ‘
precedente - 2.359,00 123.697,00
Definizione delle poste di destinazione del fondo: : :
Retribuzione di posizione (art. 90 ¢. 1 CCNL 16.10.08) 104.414,00
Retribuzione di risultato (art. 90 ¢. 1 CCNL 16.10.08) - 17.518,00 121.931,00
| Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare ‘ ' 1.766,00

Modulo IV

Compatibilita economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di

spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Nel Bilancio di Previsione 2012 ¢ stata stanziata nel cap. F.S. 1.03.02.05 “Fondo retribuzione
posizione risultato cat. EP” la somma di € 125.334,40= corrispondente a quanto certlﬁcato
nell’esercizio precedente.

Lo stanziamento del capitolo sara’ modificato in seguito ad apposita delibera del consiglio di
Amministrazione del 21 dicembre 2012 adeguandolo alla certificazione del Collegio dei Revisori
cosi come risulta dal verbale n 7 del 21/12/2012 in € 123.473,00= determinato dalla rlcertlﬁcazmne
dei fondi 2010 e 2011.



| Siena, 9 7 DIC 2012

- Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di

spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Nel Bilancio di Previsione 2011 ¢& stata stanziata nel cap. F.S. 1.03.02.05 “Fondo retribuzione
posizione risultato cat. EP” la somma di € 125.334,40= corrispondente a quanto certificato
nell’esercizio precedente. Nel corso dell’anno si ¢ proceduto ad aumentare lo stanziamento suddetto
per € 9354,76= pari alle risorse dell’esercizio 2010 non utilizzate nel corso dell’anno.

In occasione del ricalcolo del fondo per il salario accessorio 2011, & emersa una differenza rispetto
alla precedente determinazione di € 1.766,00= che andra ad aumentare le risorse per 1’esercizio
2012, ' '

Sezione III — verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo '

Lo stanziamento definitivo del capitolo F.S. 1.03.02.05 “Fondo retribuzione posizione
risultato cat. EP” ammonta a € 123.473,00 e risulta cosi destinato:

Retribuzibne di posizione (art. 90 ¢. 1 CCNL 16.10.08) 109.532,00 |

Retribuzione di risultato (art. 90 ¢. 1 CCNL 16.10.08) 13.941,00 123.473,00




